
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน  
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
 

1) ด้านความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2) ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
3) ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากร ภาครัฐ  
 

เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านทุจริตที่หากเกิดขึ้นแล้วอาจมี
ผลกระทบเชิงลบ ต่อองค์กรอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน และสอดคล้องตาม
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ในฐานะผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ
และการดำเนินการในกระบวนการขออนุมัติ อนุญาต การขอยืมเงินและส่งเงินยืมคืนของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรม/งาน/ โครงการต่าง ๆ จึงได้ทำ
การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จำนวน 1 กระบวนการ ตามกรอบ
การประเมินความ เส่ียงการทุจริต ด้านที่ 3 “ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการ
ใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐ” รวมทั้งกำหนดมาตรการกิจกรรม 
แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและ จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยงท่ีอาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/มาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ

ไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

1 - ก า ร เรี ย ก รั บ 
ผ ล ป ระ โย ช น์
ระหว่างตรวจรับ
งานจ้าง 

เจ้าหน้าที่ เรียก  รับ
ผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจรับงานหรือ
ตรวจสอบ  เอกสาร
หลักฐานระหว่างการ
พิจารณา 

1. เจ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
จิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2. ผู้ บั งคั บบัญ ชาให้  
ความ ไว้ วางใจ ใน ตั ว 
เจ้าหน้าที ่ 
3. เจ้ า ห น้ าที่ อ าจ มี  
ปัญหาทางการเงิน  
4. เป็ น ก า รส ม ย อ ม 
หรือสมผลประโยชน์  
ทั้ง 2 ฝ่าย 

1. มีการแต่งตั้งประชาคม 
ที่มาจากประชาชนในพื้นที่ 
ร่วมพิจารณา ร่วมตรวจรับ 
งานและให้ประชาชนผู้มี 
ส่วนได้ส่ วนเสีย เข้ าร่วม 
ประ ชุมและ เสนอแนะ 
ข้ อ คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น งา น  แ ล ะ ร่ ว ม
ตรวจสอบ  
2. ออกมาตรการให้ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการด าเนิน
งานของ อบต.วังจันทร์  
3. ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าก า ร
ติดตามและควบคุมการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง  
4. ออกนโยบายต่อต้าน
ก า ร  รั บ สิ น บ น  ห รื อ
ผลประโยชน์  อื่นใดเพื่อ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน, การทุจริต, ประพฤติ
มิชอบ 

 /    1. มีการแต่งตั้งประชาคม
ที่มาจากประชาชนในพื้นท่ี
ร่วม พิจารณา ร่วมตรวจรับ 
งานและให้ประชาชนผู้มี  
ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยเข้ าร่ วม 
ประ ชุ มและ เสนอแน ะ 
ข้ อ คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ร่ ว ม
ตรวจสอบ 
2. ออกมาตรการให้ ผู้ มี  
ส่วนได้ส่ วนเสียเข้ามามี  
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของ อบต.วังจันทร์ 
3. ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าก าร 
ติดตามและควบคุมการ 
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ออกนโยบายต่อต้านการ 
รับสนิบน หรือผลประโยชน์
อื่ น ใ ด  เพื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน, การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

จำนวนของเรื่อง
ร้องเรี ยน  ร้อ ง
ทุ ก ข์ ด้ า น ก า ร
เ รี ย ก รั บ
ผ ล ป ระ โย ช น์  
ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ตรวจ การตรวจ
รับงาน 



 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยงท่ีอาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/มาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ

ไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

2 - การควบคุมงาน 
ป ระม าณก า ร 
แ ล ะ ค ว บ คุ 
ม งานก่อสร้าง 

1. การขึ้น-ลงของรา 
คาวัสดุตามท้องตลาด
ไม่คงที ่ 
2. ก า ร ไม่ ติ ด ต า ม 
ต ร ว จ ต ร า อ ย่ า ง
ละเอียดและต่อเนื่อง
ของเจ้าหน้าที่  
3. การไม่ปฏิบัติงาน
ตาม รูปแบบสัญญา
จ้างของผู้รับจ้าง 

1. เจ้ าหน้ าที่ ข าด จิ ต 
ส ำนึ ก ในการป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี  
2. ผู้ บั งคั บบัญ ชาให้  
ความ ไว้ วางใจ ใน ตั ว 
เจ้าหน้าที ่

- ผู้บั งคับบัญชาติดตาม 
และควบคุมการทำงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

 /    - จำนวนโครงการที่มีการ
คำนวณราคากลางถูกต้อง
ตามระเบียบแผน ร้อยละ 
90  
- จำนวนโครงการที่มีการ
ควบคุมงานให้เป็นไปตาม 
แบบแปลนแล้วเสร็จร้อย 
ละ 90 

- จ ำ น ว น
โค ร งก ารที่  มี
ก า ร ค ำ น ว ณ
ราคา กล างถูก
ต้ อ ง ต า ม 
ร ะ เบี ย บ แ ผ น 
เกิน ร้อยละ 90 
 - จ ำ น ว น
โครงการที่มีการ
ควบคุมงานให้  
เป็นไป ตามแบบ 
แปลนแล้วเสร็จ
เกิน ร้อยละ 90 

3 ก า ร น ำ 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชก าร 
ไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว 

ก า ร น ำ 
เครื่องมือช่าง ไป
ใ ช้ โ ด ย ไ ม่ ไ ด้  
อนุญาตจากผู้มี 
อำนาจ 

เครื่ องมือ ช่าง อาจ
สูญหายและนำไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

ไม่ มี แนวทางการยื ม 
ทรัพย์สินอาจทำให้ เกิด
การทุ จริต /เกิ ด  การ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง 
ประโยชน์ส่วนตัว และ 
ประโยชน์ ส่วนรวม 

มาตรา 133 ของ พรบ.
การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และข้อ 207 
ข อ ง ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ก า ร จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 /    จั ด ท ำ ท ะ เ บี ย น คุ ม
ทรัพย์สินของทาง ราชการ
และทะเบียนคุม การยืม
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 

- จ ำน วน เรื่ อ ง 
เ กี่ ย ว กั บ
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการนำ 
เครื่องมือช่างไป
ใช้ ส่วนตัว 

 
 



 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยงท่ีอาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/มาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ

ไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

4 การจ่ายเบีย้ 

ยังชีพ 
การจ่ายเบี้ ยยั ง 

ชี พ ให้ ผู้ รั บ ผิ ด 

ชอบบัญชี 

- ไม่ตรวจทานข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 

- ไม่ ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม 

ระเบียบฯ 
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ก า ร 

ควบคุม และติดตามการ 

ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ 

ตรวจท าน  แล ะกำ ชั บ 

เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 /    - ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ 

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย 
หลกัเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ยั ง ชี พ ฯ  แ ล ะ ร ะ เบี ย บ 

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย 
หลกัเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการฯ 

- จ ำน วน เรื่ อ ง 

เ กี่ ย ว กั บ
ร้องเรียน 

5  มาตรการมอบ 

อำน าจอนุ มั ติ  
อนุญาตสั่ งการ 

เพื่ อลดขั้นตอน 

ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการกิจกรรม
การขออนุญาต 

ประกอบกิจการ
ที่ เป็น อันตราย
ตอ่สุขภาพ 

การเรียกร้อง  หรือ
เพิ่มขั้นตอน  เพื่อให้
ป ร ะ ช า ช น ยื่ น
ข้อเสนอหรือทรัพย์ 
สินเพื่อแลกเปลี่ยน 

ใบอนุญาต 

1. เจ้ าหน้าที่ขาด  จิ ต 
ส ำนึ ก ในการป ฏิ บั ติ
หน้าที ่ 
2. ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาให้  
ความ ไว้ วางใจ ใน ตั ว 

เจ้าหน้าที ่

- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ามี ก า ร 

ควบคุม และติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ 

ตรวจท าน  แล ะกำ ชั บ 

เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 /    - ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก า ร 

ติดตามและควบคุมการ 

ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนได้รับ 

การพิจารณาใบ 
อ นุ ญ า ต ต า ม 

ร ะ ย ะ เว ล า ที่
ก ำห น ด (ก รณี
เ อ ก ส า ร 

ครบถ้วน) 

 
 

 

นายสมชาย พรพิจิตรทรัพย์ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 


